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การวางแผนกําลังคนและการจดัหาบุคลากรการวางแผนกำลังคนและการจดัหาบุคลากร

การขาดแคลนผูน้าํ
และบุคลากรสาํคัญ
การขาดแคลนผู้นำ
และบุคลากรสาํคัญ

ความท้าทายทางธุรกิจความท้าทายทางธุรกิจ

ต้นทนุการ
จา้งงานที�สงู
ต้นทุนการ
จ้างงานที�สงู

เวลาในการ
หาคนที�ชา้
เวลาในการ
หาคนที่ชา้

ความเสี�ยงในการ
สบืทอดตําแหนง่
ความเสี่ยงในการ
สืบทอดตําแหนง่

การมองเหน็ความ
ต้องการบุคลากรใน
อนาคตอยา่งจาํกัด

การมองเห็นความ
ต้องการบุคลากรใน
อนาคตอย่างจาํกัด

วตัถปุระสงค์ของการดําเนินงานวัตถปุระสงค์ของการดําเนินงาน
จดัตําแหนง่กลยุทธบุ์คลากรและผูน้าํใหส้อดคล้องกับกลยุทธธุ์รกิจ
รบัประกันความต่อเนื�องของผูน้าํและบทบาทสาํคัญ
ลดเวลาในการหาคนและต้นทนุที�เกี�ยวขอ้งกับบุคลากร
สรา้งแนวทางบุคลากรและผูน้าํภายในที�ยั �งยนื

จัดตําแหนง่กลยุทธบุ์คลากรและผูน้าํใหส้อดคล้องกับกลยุทธธุ์รกิจ
รับประกันความต่อเนื�องของผูน้าํและบทบาทสาํคัญ
ลดเวลาในการหาคนและต้นทนุที�เกี�ยวขอ้งกับบุคลากร
สร้างแนวทางบุคลากรและผูน้าํภายในที�ยั �งยนื

คุณค่าที�เราสง่มอบคณุค่าที�เราสง่มอบ
เราไม่ใชแ่ค่ผูใ้ห้บรกิาร แต่คือ ‘คู่คิดทางยุทธศาสตร’์ ที�รว่มเคียงขา้งคณุในระยะยาวเราไมใ่ชแ่ค่ผูใ้ห้บรกิาร แต่คือ ‘คู่คิดทางยุทธศาสตร’์ ที�รว่มเคียงขา้งคณุในระยะยาว



ข้อมูลติดต่อ

Website: https://beyondinterface.co.th/
Email: Wantanee@beyondinterface.co.th
Line ID: noonui2118

Website: https://beyondinterface.co.th/
Email: Wantanee@beyondinterface.co.th
Line ID: noonui2118

Tel: 089-9388907Tel: 089-9388907

Phase 2:Phase 2:

ออกแบบจาํลองบุคลากร
และความสามารถ
ออกแบบจำลองบุคลากร
และความสามารถ

Phase 4:Phase 4:

การพฒันาผูนํ้า การโค้ช
และการใหคํ้าปรกึษา
การพัฒนาผูนํ้า การโค้ช
และการให้คําปรกึษา

Develop OptimizeDevelop Optimize

Phase 3:Phase 3:

การวดัหา HR ผูน้าํและ
บุคลากรสาํคัญ
การวัดหา HR ผู้นำและ
บุคลากรสาํคัญ

People Supply
Excution
People Supply
Excution

เงื่อนไขการสมัคร :เงื�อนไขการสมัคร :
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน

ลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัดลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัด
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การวนิิจฉัยและสรา้ง
ความสอดคล้องเชงิกลยุทธ์
การวินิจฉัยและสรา้ง
ความสอดคล้องเชงิกลยุทธ์

Diagnos & AlignDiagnos & Align
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การทบทวนกลยุทธท์างธุรกิจและยุทธศาสตร์
ด้านกําลังคน
การวเิคราะหอุ์ปสงค์และอุปทานของกําลังคน
การประเมนิความเสี�ยงด้านผูน้ําและตําแหน่ง
งานระดับวกิฤต

การทบทวนกลยุทธ์ทางธุรกิจและยุทธศาสตร์
ด้านกําลังคน
การวิเคราะหอุ์ปสงค์และอุปทานของกําลังคน
การประเมินความเสี่ยงด้านผู้นำและตำแหน่ง
งานระดับวกิฤต

การบรหิารจดัการสรรหาบุคลากรด้าน HR
ผูน้ําและกลุ่มผูม้ทัีกษะพเิศษ
กระบวนการ
การปรบัปรุงประสทิธภิาพอยา่งต่อเนื�องและ
การปรบัแผนตามสถานการณ์

การบริหารจัดการสรรหาบุคลากรด้าน HR
ผู้นําและกลุ่มผูม้ทัีกษะพเิศษ
กระบวนการ
การปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
การปรับแผนตามสถานการณ์

การออกแบบโมเดลกําลังคนและกรอบขดี
ความสามารถ
การกําหนดแนวทางบรหิารกําลังคน (Build-
Buy- Borrow-Bot)
การออกแบบเสน้ทางการสบืทอดตําแหน่งและ
กลุ่มผูม้ศัีกยภาพ

การออกแบบโมเดลกำลังคนและกรอบขีด
ความสามารถ
การกำหนดแนวทางบริหารกำลังคน (Build-
Buy- Borrow-Bot)
การออกแบบเส้นทางการสืบทอดตำแหน่งและ
กลุ่มผูม้ศัีกยภาพ

การพฒันาผูน้ําผา่นกระบวนการ Coaching
และระบบ Mentoring 
การทบทวนสถานะกําลังคนรายไตรมาสและ
รายงานผลผา่นแดชบอรด์
การสง่เสรมิการเคลื�อนยา้ยภายในและการ
เรง่รดัการเตรยีมผูส้บืทอด

การพัฒนาผู้นำผ่านกระบวนการ Coaching
และระบบ Mentoring 
การทบทวนสถานะกำลังคนรายไตรมาสและ
รายงานผลผ่านแดชบอรด์
การส่งเสริมการเคลื่อนย้ายภายในและการ
เร่งรดัการเตรยีมผูส้บืทอด

DeliverablesDeliverables

การออกแบบแนวทาง
ผูนํ้าและบุคลากร

การออกแบบแนวทาง
ผู้นําและบุคลากร

แผนพมิพเ์ขยีวกลยุทธ์
บุคลากร ( 3-5 ป� )

แผนพิมพเ์ขยีวกลยุทธ์
บุคลากร ( 3-5 ป� )

แผนที�ความเสี�ยงบทบาท
และบุคลากรสาํคัญ

แผนที่ความเสี�ยงบทบาท
และบุคลากรสาํคัญ

รายงานการทบทวน
บุคลากรรายไตรมาส
รายงานการทบทวน
บุคลากรรายไตรมาส
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