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การจดัตําแหน่งระหวา่งกลยุทธ์
โครงสรา้งและความสามารถของคน
การจัดตําแหน่งระหวา่งกลยุทธ์

โครงสร้างและความสามารถของคน

ความท้าทายของลกูค้า (Client Challenges)ความท้าทายของลกูค้า (Client Challenges)

DIAGNOSEDIAGNOSE

ประสทิธภิาพของผูน้ําและความพรอ้มใน
การสบืทอดตําแหน่ง

ประสิทธิภาพของผู้นำและความพร้อมใน
การสืบทอดตําแหน่ง

วฒันธรรมและวธิกีารทํางาน
ที�ต้องพฒันา

วัฒนธรรมและวธิกีารทํางาน
ที่ต้องพฒันา

วตัถปุระสงค์ (Objectives)วัตถปุระสงค์ (Objectives)

เสริมสร้างความสามารถของผู้นํา เอื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงที�มี
ประสิทธิภาพและสร้างองค์กรที�มีประสิทธิภาพสูง

เสริมสร้างความสามารถของผู้นำ เอื้อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มี
ประสิทธิภาพและสร้างองค์กรที�มีประสิทธิภาพสูง

แนวทางการให้คําปรกึษา OD (Consulting Approach)แนวทางการให้คําปรกึษา OD (Consulting Approach)

DESIGNDESIGN DELIVERDELIVER SUSTAINSUSTAIN
ประเมนิธุรกิจ

องค์กร ผูน้ํา และ
วฒันธรรม

ประเมินธุรกิจ
องค์กร ผู้นำ และ

วัฒนธรรม

ออกแบบกลยุทธ์
OD และความ
สามารถองค์กร

ออกแบบกลยุทธ์
OD และความ
สามารถองค์กร

การพฒันาผูน้ํา
ประสทิธภิาพทีมและ
การเปลี�ยนแปลง

การพัฒนาผู้นำ
ประสิทธิภาพทีมและ
การเปลี่ยนแปลง

การโค้ช การเป�ด
ใชง้าน HR และ
การวดัผล

การโค้ช การเปิด
ใช้งาน HR และ
การวัดผล
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การสมัภาษณผ์ูบ้รหิารและการวนิฉัิยองค์กร
การออกแบบแผนงาน OD และโซลชูนั
การอํานวยความสะดวกในการพฒันาผูน้าํและ
การเปลี�ยนแปลง
การโค้ชและการถ่ายทอดความสามารถ
การวดัผลลัพธแ์ละการวางแผนความยั�งยนื

การสัมภาษณ์ผู้บริหารและการวินิฉัยองค์กร
การออกแบบแผนงาน OD และโซลูชัน
การอำนวยความสะดวกในการพัฒนาผู้นำและ
การเปลี่ยนแปลง
การโค้ชและการถ่ายทอดความสามารถ
การวัดผลลัพธแ์ละการวางแผนความยั�งยนื

รายงานการวนิจิฉัยองค์กร
กลยุทธ ์OD และแผนงานการเปลี�ยนแปลง
การพฒันาผูน้าํ/ทีม
สรปุการโค้ชและการทบทวนผลกระทบ
รายงานผลลัพธแ์ละขอ้เสนอแนะชั�นสดุท้าย

รายงานการวินิจฉัยองค์กร
กลยุทธ์ OD และแผนงานการเปลี่ยนแปลง
การพัฒนาผู้นำ/ทีม
สรุปการโค้ชและการทบทวนผลกระทบ
รายงานผลลัพธแ์ละขอ้เสนอแนะชั�นสดุท้าย

เงื่อนไขการสมัคร :เงื�อนไขการสมัคร :
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน

ลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัดลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัด
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ขอบเขตการทํางานขอบเขตการทำงาน

ผลงานหลักที�สง่มอบผลงานหลักที�สง่มอบ

ทําไมต้องเลือกเราทำไมต้องเลือกเรา
OD ที�มุง่เน้นการ
ขบัเคลื�อนทางธุรกิจ 
มใิชเ่พยีงกิจกรรมด้าน 
HR ที�แยกสว่นกัน

OD ที่มุ่งเน้นการ
ขับเคลื่อนทางธุรกิจ 
มิใช่เพียงกิจกรรมด้าน 
HR ที่แยกสว่นกัน

ที�ปรกึษาอาวุโสมสีว่น
รว่มโดยตรง
ที่ปรึกษาอาวุโสมีส่วน
ร่วมโดยตรง

โซลชูนัที�ปรบัแต่ง
ใหส้อดคล้องกับ
กลยุทธ์

โซลูชนัที�ปรบัแต่ง
ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์

มุง่เน้นผลกระทบ
ที�วดัได้และยั�งยนื
มุ่งเน้นผลกระทบ
ที่วดัได้และยั�งยนื
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