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	การให้บริการพี่เลี้ยงและโค้ชส่วนตัวครบวงจรแบบมืออาชีพ
	บริการที่ปรึกษาและพัฒนาทักษะแบบตัวต่อตัวที่รวมทั้งการ โคชชิ่ง (Coaching) เพื่อดึงศักยภาพสูงสุด และการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring)

	วัตถุประสงค์
	พัฒนาความสามารถด้านผู้นำสำหรับผู้จัดการและพนักงานที่มีศักยภาพ
	สนับสนุนการวางแผนสืบทอดตำแหน่งและการพัฒนาผู้นำ
	ปรับปรุงประสิทธิภาพ การทำงานร่วมกัน และการคิดเชิงกลยุทธ์
	เสริมสร้างความผูกพันและการรักษาพนักงาน

	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้นำระดับสูงและผู้อำนวยการ
	ผู้จัดการระดับกลางและหัวหน้างาน
	พนักงานที่มีศักยภาพสูง (HiPo)
	ผู้สืบทอดตำแหน่งในแผนสืบทอด

	รูปแบบการบริการ
	Executive Coaching - การโค้ชแบบตัวต่อตัว
	Leadership Mentoring - การจับคู่พี่เลี้ยง - ลูกศิษย์
	Leadership Development Coaching - การโค้ชสำหรับผู้จัดการใหม่
	Group Coaching - การเรียนรู้แบบกลุ่ม

	โครงสร้างโปรแกรม
	การประเมินความสามารถด้านผู้นำ
	การจับคู่โค้ชและพี่เลี้ยง
	เซสชันการโค้ช 6-10 ครั้ง
	การทบทวนความก้าวหน้า
	การประเมินผลกระทบสุดท้าย


	Mentoring & Coaching Service
	ก้าวสู่ความสำเร็จได้เร็วขึ้น ด้วยบริการยกระดับศักยภาพบุคลากร สู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนด้วยระบบ Coaching & Mentoring มืออาชีพ
	ความสามารถด้านผู้นำที่แข็งแกร่งขึ้น
	ความผูกพันของพนักงานที่ดีขึ้น
	ความพร้อมในการสืบทอดตำแหน่งที่ดีขึ้น
	ผลิตภาพและประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้น
	วัฒนธรรมผู้นำที่ยั่งยืน

	ระยะเวลาโปรแกรม
	ระยะเวลาโปรแกรมทั่วไป: 6 - 12 เดือน
	Phase 1: การออกแบบโปรแกรม ( 2 - 4 สัปดาห์ )
	Phase 2: การประเมินและจับคู๋ ( 2 สัปดาห์ )
	Phase 3: การโค้ชและพี่เลี้ยง ( 4 - 10 เดือน )
	Phase 4: การประเมินผลและรายงาน ( 2 สัปดาห์ )

	จุดเด่นของเรา
	ประสบการณ์ 30+ ปี ในการพัฒนาผู้นำและ HR
	แนวทางการโค้ชที่เน้นธุรกิจจริง
	โปรแปรมที่ปรับแต่งตามกลยุทธ์องค์กร
	วิธีการพัฒนาผู้นำที่พิสูจน์แล้ว
	เงื่อนไขการสมัคร :

	ลงทะเบียนเลย! ที่นั่งจำนวนจำกัด



