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พฒันาความสามารถดา้นผูน้ําสาํหรบัผูจ้ดัการและพนักงานที�มศัีกยภาพ
สนับสนุนการวางแผนสบืทอดตําแหน่งและการพฒันาผูน้ํา
ปรบัปรุงประสทิธภิาพ การทํางานรว่มกัน และการคิดเชงิกลยุทธ์
เสรมิสรา้งความผกูพนัและการรกัษาพนักงาน

พัฒนาความสามารถดา้นผูน้ําสาํหรบัผูจ้ดัการและพนักงานที�มศัีกยภาพ
สนับสนุนการวางแผนสบืทอดตําแหน่งและการพฒันาผูน้ํา
ปรับปรุงประสทิธภิาพ การทํางานรว่มกัน และการคิดเชงิกลยุทธ์
เสริมสรา้งความผกูพนัและการรกัษาพนักงาน
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การให้บริการพี� เลี�ยงและโค้ชส่วนตัวครบวงจรแบบมืออาชีพการให้บริการพี� เลี�ยงและโค้ชส่วนตัวครบวงจรแบบมืออาชีพ

Coaching ServiceCoaching Service

บรกิารที�ปรกึษาและพฒันาทักษะแบบตัวต่อตัวที�รวมทั�งการ โคชชิ�ง
(Coaching) เพื�อดึงศักยภาพสงูสดุ และการเป�นพี�เลี�ยง (Mentoring)
บริการที่ปรึกษาและพัฒนาทักษะแบบตัวต่อตัวที่รวมทั้งการ โคชชิ่ง

(Coaching) เพื่อดึงศักยภาพสงูสดุ และการเป�นพี�เลี�ยง (Mentoring)
เพื่อถ่ายทอดประสบการณต์รง ชว่ยใหค้ณุก้าวขา้มขดีจาํกัดและบรรลเุป�าหมายในสายอาชพีอยา่งมั�นใจเพื�อถ่ายทอดประสบการณต์รง ชว่ยใหค้ณุก้าวขา้มขดีจาํกัดและบรรลเุป�าหมายในสายอาชพีอยา่งมั�นใจ

วตัถปุระสงค์วัตถปุระสงค์

กลุ่มเป�าหมายกลุ่มเป�าหมาย
ผูนํ้าระดับสงูและผูอํ้านวยการ
ผูจ้ดัการระดับกลางและหวัหน้างาน
พนักงานที�มศัีกยภาพสงู (HiPo)
ผูส้บืทอดตําแหน่งในแผนสบืทอด

ผู้นําระดับสงูและผูอํ้านวยการ
ผู้จดัการระดับกลางและหวัหน้างาน
พนักงานที�มศัีกยภาพสงู (HiPo)
ผู้สบืทอดตําแหน่งในแผนสบืทอด

รูปแบบการบรกิารรูปแบบการบรกิาร
Executive Coaching - การโค้ชแบบตัวต่อตัว
Leadership Mentoring - การจบัคู่พี�เลี�ยง - ลกูศิษย์
Leadership Development Coaching - การโค้ชสาํหรบัผูจ้ดัการใหม่
Group Coaching - การเรยีนรูแ้บบกลุ่ม

Executive Coaching - การโค้ชแบบตัวต่อตัว
Leadership Mentoring - การจับคู่พี�เลี�ยง - ลกูศิษย์
Leadership Development Coaching - การโค้ชสาํหรบัผูจ้ดัการใหม่
Group Coaching - การเรียนรูแ้บบกลุ่ม

โครงสรา้งโปรแกรมโครงสร้างโปรแกรม
การประเมนิความสามารถด้านผูน้ํา
การจบัคู่โค้ชและพี�เลี�ยง
เซสชนัการโค้ช 6-10 ครั�ง
การทบทวนความก้าวหน้า
การประเมนิผลกระทบสดุท้าย

การประเมินความสามารถด้านผูน้ํา
การจับคู่โค้ชและพี�เลี�ยง
เซสชันการโค้ช 6-10 ครั�ง
การทบทวนความก้าวหน้า
การประเมินผลกระทบสดุท้าย
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ข้อมูลติดต่อ

Website: https://beyondinterface.co.th/
Email: Wantanee@beyondinterface.co.th
Line ID: noonui2118

Website: https://beyondinterface.co.th/
Email: Wantanee@beyondinterface.co.th
Line ID: noonui2118

Tel: 089-9388907Tel: 089-9388907

Mentoring & Coaching ServiceMentoring & Coaching Service

เงื่อนไขการสมัคร :
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน

ลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัดลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัด

ก้าวสูค่วามสาํเรจ็ได้เรว็ขึ�น ดว้ยบรกิารยกระดบัศักยภาพบุคลากร
สูค่วามสาํเรจ็ที�ยั �งยนืด้วยระบบ Coaching & Mentoring มอือาชพี
ก้าวสู่ความสำเร็จได้เร็วขึ้น ด้วยบริการยกระดับศักยภาพบุคลากร
สู่ความสาํเรจ็ที�ยั �งยนืด้วยระบบ Coaching & Mentoring มอือาชพี

ความสามารถดา้นผูน้าํที�แขง็แกรง่ขึ�น
ความผกูพนัของพนกังานที�ดขีึ�น
ความพรอ้มในการสบืทอดตําแหนง่ที�ดขีึ�น
ผลิตภาพและประสทิธภิาพที�เพิ�มขึ�น
วฒันธรรมผูน้าํที�ยั �งยนื

ความสามารถด้านผูน้าํที�แขง็แกรง่ขึ�น
ความผูกพนัของพนกังานที�ดขีึ�น
ความพร้อมในการสบืทอดตําแหนง่ที�ดขีึ�น
ผลิตภาพและประสทิธภิาพที�เพิ�มขึ�น
วัฒนธรรมผูน้าํที�ยั �งยนื

ระยะเวลาโปรแกรมระยะเวลาโปรแกรม

Phase 1: การออกแบบโปรแกรม ( 2 - 4 สปัดาห ์)
Phase 2: การประเมนิและจบัคู๋ ( 2 สปัดาห ์)
Phase 3: การโค้ชและพี�เลี�ยง ( 4 - 10 เดอืน )
Phase 4: การประเมนิผลและรายงาน ( 2 สปัดาห ์)

Phase 1: การออกแบบโปรแกรม ( 2 - 4 สัปดาห ์)
Phase 2: การประเมินและจบัคู๋ ( 2 สปัดาห ์)
Phase 3: การโค้ชและพี�เลี�ยง ( 4 - 10 เดอืน )
Phase 4: การประเมินผลและรายงาน ( 2 สปัดาห ์)

ระยะเวลาโปรแกรมทั่วไป: 6 - 12 เดอืนระยะเวลาโปรแกรมทั�วไป: 6 - 12 เดอืน

จุดเด่นของเราจุดเด่นของเรา

ประสบการณ ์30+ ป� ในการพฒันาผูน้าํและ HR
แนวทางการโค้ชที�เนน้ธุรกิจจรงิ
โปรแปรมที�ปรบัแต่งตามกลยุทธอ์งค์กร
วธิกีารพฒันาผูน้าํที�พสิจูนแ์ล้ว

ประสบการณ์ 30+ ป� ในการพฒันาผูน้าํและ HR
แนวทางการโค้ชที�เนน้ธุรกิจจรงิ
โปรแปรมที่ปรบัแต่งตามกลยุทธอ์งค์กร
วิธกีารพฒันาผูน้าํที�พสิจูนแ์ล้ว
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