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พฒันาผูส้บืทอดตําแหนง่และผูน้าํดา้นบุคลากร
ที�ไดร้บัการรบัรองดว้ยความพรอ้มดา้นผูน้าํ
เรง่การเปลี�ยนผา่นจากบุคลากรที�มศัีกยภาพสงู
สูผู่น้าํ
สรา้งความคิด ความสามารถ และความรบัผดิ
ชอบดา้นผูน้าํตั�งแต่เนิ�นๆ
เสรมิสรา้งความยั�งยนืของการสบืทอด
ตําแหนง่และระบบ

พัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่งและผู้นำด้านบุคลากร
ที่ไดร้บัการรบัรองดว้ยความพรอ้มดา้นผูน้าํ
เร่งการเปลี่ยนผ่านจากบุคลากรที่มีศักยภาพสูง
สู่ผูน้าํ
สร้างความคิด ความสามารถ และความรับผิด
ชอบด้านผูน้าํตั�งแต่เนิ�นๆ
เสริมสร้างความยั่งยืนของการสืบทอด
ตำแหนง่และระบบ
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ผลกระทบทางธุรกิจ:ผลกระทบทางธุรกิจ:

วตัถปุระสงค์ของหลักสตูร:วตัถปุระสงค์ของหลักสตูร:

Certifified Talent Leadership Program (Thailand)Certifified Talent Leadership Program (Thailand)
พัฒนาผู้สบืทอดและผู้นํารุน่ใหมใ่ห้เป�น Strategic Leader ที�แท้จรงิพฒันาผู้สบืทอดและผู้นํารุน่ใหมใ่ห้เป�น Strategic Leader ที�แท้จรงิ

คำอธบิายหลักสตูรคําอธบิายหลักสตูร
โปรแกรมพฒันาบุคลากรที�มศัีกยภาพสงู ผูส้บืทอดตําแหนง่และ
ผูน้าํรุน่ใหมใ่หเ้ป�นผูน้าํดา้นบุคลากรที�มคีวามพรอ้มสาํหรบัอนาคต
สามารถนาํตนเอง นาํทีม และเตรยีมพรอ้มสาํหรบัความรบัผดิชอบ
ดา้นผูน้าํและองค์กรที�กวา้งขึ�นด้วยความมั�นใจและนา่เชื�อถือ

โปรแกรมพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ผู้สืบทอดตำแหน่งและ
ผู้นำรุ่ นใหม่ให้เป็นผู้นำด้านบุคลากรที่มีความพร้อมสำหรับอนาคต
สามารถนำตนเอง นำทีม และเตรียมพร้อมสำหรับความรับผิดชอบ
ด้านผูน้าํและองค์กรที�กวา้งขึ�นด้วยความมั�นใจและนา่เชื�อถือ

เพิ�มความพรอ้มของผูส้บืทอดตําแหนง่
เรง่การเปลี�ยนผา่นดา้นผูน้าํ
ปรบัปรงุการรกัษาบุคลากรที�มศัีกยภาพสงู
เสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ของแนวหนา้ผูนํ้า
เพิ�มความมั�นใจในการตัดสนิใจวางแผนการ
สบืทอดตําแหนง่

เพิ่มความพรอ้มของผูส้บืทอดตําแหนง่
เร่งการเปลี�ยนผา่นดา้นผูน้าํ
ปรับปรงุการรกัษาบุคลากรที�มศัีกยภาพสงู
เสริมสรา้งความแขง็แกรง่ของแนวหนา้ผูนํ้า
เพิ่มความมั่นใจในการตัดสินใจวางแผนการ
สืบทอดตําแหนง่

ผู้สืบทอดตำแหน่งที่ระบุแล้ว, บุคลากรที่มี
ศักยภาพสูง, ผู้นำอนาคต, สมาชิกระบบผู้นำรุ่ น
ใหม่ (15-25 คน )

ผูส้บืทอดตําแหนง่ที�ระบุแล้ว, บุคลากรที�มี
ศักยภาพสงู, ผูน้าํอนาคต, สมาชกิระบบผูน้าํรุน่
ใหม ่(15-25 คน )



โครงสร้างหลักสตูร 3 ระยะโครงสรา้งหลักสตูร 3 ระยะ

Phase 3 :
Certification Assessment

& Executive Review

Mult-Talent potential and
readiness evaluation

Phase 2 :
Leadership Practicum &

Stretch Assignments
 ( 4-6 เดือน )

Real-world leadership
application and growth

chanllenges

Phase 1:
Talent Leadership Foundation

& Self-Leadership
Workshop ( 4 วัน )

Build foundational leader
mindset and personal

effectiveness

ข้อมูลติดต่อ
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เงื่อนไขการสมัคร :

ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน

11 22 33
ความคิดด้านผู้นํา จุด

ประสงค์ และความคล่อง
ตัวในการเรยีนรู้

ความคิดด้านผู้นํา จุด
ประสงค์ และความคล่อง

ตัวในการเรยีนรู้
Growth Mindset &
Curiosity
Inspiring Purpose
Adaptability &
Resillience

Growth Mindset &
Curiosity
Inspiring Purpose
Adaptability &
Resillience

ความเขา้ใจธุรกิจและ
ความตระหนกัเชงิ

กลยุทธ์
ความเข้าใจธุรกิจและ
ความตระหนกัเชงิ

กลยุทธ์
Strategic Thinking
Market Insight
Financial Literacy

Strategic Thinking
Market Insight
Financial Literacy

การนำคน การรว่มมอื
และการสรา้งอิทธพิล
การนาํคน การรว่มมอื
และการสรา้งอิทธพิล

55 66
ความเป�นเลิศในการ

ปฏิบติัและการแก้ป�ญหา
ความเป็นเลิศในการ

ปฏิบติัและการแก้ป�ญหา

Plan & Project
Management
Decision Making
Solution-Drive Mindset

Plan & Project
Management
Decision Making
Solution-Drive Mindset

การปรบัตัวต่อ
การเปลี�ยนแปลงและ

ความยดืหยุน่
การปรับตัวต่อ

การเปลี่ยนแปลงและ
ความยืดหยุน่

Navigating Change
Emotional Intelligence
Future-Ready
Capability

Navigating Change
Emotional Intelligence
Future-Ready
Capability

การนาํด้านจรยิธรรม
และค่านยิมองค์กร
การนำด้านจริยธรรม
และค่านยิมองค์กร

Leading with Integrity
Embedding Corporate
Values
Sustainable Practices

Leading with Integrity
Embedding Corporate
Values
Sustainable Practices

44

Leading High-Performing
Teams, Cross-Functional
Collaboration,
Persuasive Influence

Leading High-Performing
Teams, Cross-Functional
Collaboration,
Persuasive Influence

กรอบความสามารถ  HR Practitionerกรอบความสามารถ  HR Practitioner

โครงสรา้งหลักสตูรและกรอบความสามารถโครงสร้างหลักสตูรและกรอบความสามารถ

ลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัดลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัด
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