
โปรแกรมพัฒนาพนักงาน บุคลากร และผู้จัดการให้เป�นผู้มีส่วน
ร่วมที�มีประสิทธิภาพสูงผ่านแผนปรับปรุงผลงานที�มีโครงสร้าง 
ความรับผิดชอบที�ชัดเจน การสนับสนุนการโค้ช
และผลลัพธ์ต้านประสิทธิภาพที�วัดผลได้

โปรแกรมพัฒนาพนักงาน บุคลากร และผู้จัดการให้เป็นผู้มีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพสูงผ่านแผนปรับปรุงผลงานที่มีโครงสร้าง 
ความรับผิดชอบที่ชัดเจน การสนับสนุนการโค้ช
และผลลัพธ์ต้านประสิทธิภาพที�วัดผลได้
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ผูป้ฏิบติังานรายบุคคล
พนกังานที�มศัีกยภาพสงู
ผูที้�มปีระสทิธภิาพตํ�าในเสน้ทางพฒันา
ผูจ้ดัการที�ต้องการยกระดบัประสทิธภิาพ
(20-30 คน)

ผู้ปฏิบติังานรายบุคคล
พนักงานที�มศัีกยภาพสงู
ผู้ที�มปีระสทิธภิาพตํ�าในเสน้ทางพฒันา
ผู้จัดการที่ต้องการยกระดับประสิทธิภาพ
(20-30 คน)

1.ปรับปรงุประสทิธภิาพของบุคคลและทีม
2.ความคาดหวังดา้นประสทิธภิาพที�ชดัเจนขึ�น
3.ลดประสิทธภิาพตํ�าที�เกิดขึ�นซํ�า
4.วัฒนธรรมความรบัผดิชอบที�สงูขึ�น
5.การปรับปรงุที�วดัผลไดใ้นการบรรล ุKPI

1.ปรบัปรงุประสทิธภิาพของบุคคลและทีม
2.ความคาดหวงัดา้นประสทิธภิาพที�ชดัเจนขึ�น
3.ลดประสทิธภิาพตํ�าที�เกิดขึ�นซํ�า
4.วฒันธรรมความรบัผดิชอบที�สงูขึ�น
5.การปรบัปรงุที�วดัผลไดใ้นการบรรล ุKPI

1.ชว่ยใหบุ้คคลรบัผดิชอบในการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพ

2. เสรมิสรา้งระเบยีบวนิยัในการปฏิบติั
งานและการสง่มอบผลลัพธ์

3.สนบัสนนุผูจ้ดัการในการโค้ช
ประสทิธภิาพอยา่งมปีระสทิธผิล

4.ปรบัปรุงประสทิธภิาพโดยรวมและ
ความสมํ�าเสมอของประสทิธภิาพ

1.ช่วยให้บุคคลรับผิดชอบในการ
ปรับปรุงประสทิธภิาพ

2. เสริมสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติ
งานและการส่งมอบผลลัพธ์

3.สนับสนุนผู้จัดการในการโค้ช
ประสิทธภิาพอยา่งมปีระสทิธผิล

4.ปรับปรุงประสิทธิภาพโดยรวมและ
ความสม่ำเสมอของประสทิธภิาพ

วัตถปุระสงค์ของหลักสตูรวตัถปุระสงค์ของหลักสตูร ผลกระทบทางธุรกิจผลกระทบทางธุรกิจ

กลุ่มเป�าหมายกลุ่มเป�าหมาย
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เงื่อนไขการสมัคร :
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน

กรอบความ
สามารถ

กรอบความ
สามารถ

Phase 1:
Performance 
Foundation & Goal Clarity
Workshop ( 2 วัน )
Intensive workshop
defining core principles and
clear performance goals

ลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัดลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัด
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โครงสรา้ง
หลักสตูร 3 เฟส
โครงสร้าง
หลักสตูร 3 เฟส

Phase 2:
Performance Improvement
Plan ( PIP ) Practicum &
Coaching ( 3-4 เดือน )
Implementation of PIP, real-world
application, expert coaching and
continuous support

Phase 3:
 Certification Assessment
& Performance Review
Final evaluation, results
assessment, sustainable
performance planning

Performance Mindset,
Accountability and
Ownership

Goal Setting, KPIs and
Performance Metrics

Execution Excellence and
Time & Priority Management

Resilience, Discipline and
Sustainable Performance

Feedback,
Coaching and
Learning from

Results

Problem
Solving and
Continuons

Improvement
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