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	4 วัน (หลักสูตรเข้มข้น)
	กลุ่มเป้าหมาย:
	วัตถุประสงค์หลัก:


	โครงสร้างหลักสูตร 4 วัน
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	หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่สมัยใหม่
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	โมเดลและกรอบการให้คำปรึกษา
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	ฝึกปฏิบัติ: การจำลองการให้คำปรึกษา
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	การเล่าเรื่องเพื่อการเรียนรู้
	กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
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	ความเชี่ยวชาญในการอำนวยความสะดวกกลุ่ม
	การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูง
	ฝึกปฏิบัติ: ห้องปฏิบัติการอำนวยความสะดวก

	Day 4:Professional Coaching Skills
	ความคิดและจริยธรรวมในการโค้ช
	โมเดลการโค้ช (GROW และ Transformational Coaching)
	คำถามที่ทรงพลัง
	ทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง
	การโค้ชเพื่อประสิทธิภาพและศักยภาพ
	ฝึกปฏิบัติ: คลินิกการโค้ช

	สิ่งที่จะได้รับจากหลักสูตร:
	ชุดเครื่องมือการฝึกอบรม
	กรอบการสนทนาแบบพี่เลี้ยง
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