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โปรแกรมที�ชว่ยใหผู้จ้ดัการและผูน้าํที�ไมใ่ชส่ายงาน HR มคีวามรู ้HR ที�จาํเป�น
ทักษะการจดัการคน และความตระหนกัดา้นกฎหมายเพื�อจดัการพนักงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ ยุติธรรมและสอดคล้องกับนโยบายองค์กรและกฎหมายแรงงาน

โปรแกรมที่ช่วยให้ผู้จัดการและผู้นำที่ไม่ใช่สายงาน HR มีความรู้  HR ที่จำเป็น
ทักษะการจัดการคน และความตระหนักด้านกฎหมายเพื่อจัดการพนักงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ ยุติธรรมและสอดคล้องกับนโยบายองค์กรและกฎหมายแรงงาน

วตัถปุระสงค์ของหลักสตูรวัตถปุระสงค์ของหลักสตูร

สรา้งความสามารถ
HR และการจดัการ
คนที�จาํเป�นสาํหรบัผู้
จดัการที�ไมใ่ชส่าย HR

สร้างความสามารถ
HR และการจัดการ
คนที่จำเป็นสำหรับผู้
จัดการที�ไมใ่ชส่าย HR

ชว่ยใหผู้จ้ดัการ
จดัการป�ญหาด้าน
บุคลากรไดอ้ยา่ง
มั�นใจและยุติธรรม

ช่วยให้ผู้จัดการ
จัดการปัญหาด้าน
บุคลากรได้อย่าง
มั่นใจและยุติธรรม

ลดความเสี�ยงดา้น
การปฏิบติัตามกฎ

ระเบยีบความสมัพนัธ์
กับพนกังานและการ

จดัการคน

ลดความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบความสัมพันธ์
กับพนักงานและการ

จัดการคน

เสรมิสรา้งความรบั
ผดิชอบของผูจ้ดัการ
ต่อผลลัทธด์า้น

บุคลากร

เสริมสร้างความรับ
ผิดชอบของผู้จัดการ
ต่อผลลัทธ์ด้าน

บุคลากร

ผลกระทบทางธุรกิจผลกระทบทางธุรกิจ

ปรบัปรุงความมั�นใจของ
ผูจ้ดัการในการจดัการคน
ปรับปรุงความมั่นใจของ
ผู้จดัการในการจดัการคน

ลดการขอความชว่ย
เหลือจากฝ�าย HR
ลดการขอความช่วย
เหลือจากฝ�าย HR

ปรบัปรงุความผุกูผนั
ของพนกังาน และเสรมิ
สรา้งการปฏิบติัตาม
แนวทางแรงงาน

ปรับปรุงความผุูกผัน
ของพนักงาน และเสริม
สร้างการปฏิบัติตาม
แนวทางแรงงาน

ปรบัปรุงความผกูผนัและ
เสรมิสรา้งการปฏิบติัตาม

แนวทางแรงงาน

ปรับปรุงความผูกผันและ
เสริมสร้างการปฏิบัติตาม

แนวทางแรงงาน

ลดป�ญหาความ
สมัพนัธกั์บพนกังาน
ลดปัญหาความ

สัมพนัธกั์บพนกังาน



โครงสร้างหลักสตูร 3 เฟสโครงสรา้งหลักสตูร 3 เฟส

HR for Non-HR Foundation 
& Core People Management

Workshop (4 วัน)

PeopleManagement Practicum
& On-the-Job Application 

(3-4 เดือน)

Certification Assessment 
& Management Review

ข้อมูลติดต่อ

Website: https://beyondinterface.co.th/
Email: Wantanee@beyondinterface.co.th
Line ID: noonui2118
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Tel: 089-9388907Tel: 089-9388907

กรอบความสามารถ People Managementกรอบความสามารถ People Management

เงื่อนไขการสมัคร :
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน

ลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัดลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัด
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Phase 1Phase 1

Phase 2Phase 2

Phase 3Phase 3

Manager as People
Leader - Mindset, Role

and Accountability
ผู้จัดการในฐานะผู้นำ
คน - ความคิด บทบาท
และความรับผดิชอบ

Hiring, Onboarding and
Workforce Basics
การจ้างงาน การ

ปฐมนิเทศ และพื้นฐาน
แรงงาน

Performance Management,
Feedback and Documentation

การจัดการผลงาน การ
ให้ข้อมูลป้อนกลับและ

การทำเอกสาร

Employee Relations,
Discipline and Labor Law

Awareness
ความสัมพันธ์กับ

พนักงาน การลงโทษและ
ความตระหนัก ด้าน
กฎหมายแรงงาน

Working Effectively with
HR and Governance
การทำงานร่วมกับ HR
และการกำกับดูแลอย่าง

มีประสทิธภิาพ
Engagement, Well-being

and Fair Treatment
ความผูกผัน สวัสดิภาพ

และการปฏิบัติที่
ยุติธรรม
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