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พฒันา HR Practitoners ที�มคีวามมคีวาม
สามารถเชงิปฏิบติั
สรา้งมาตรฐาน HR และความเป�นมอือาชพี
เสรมิสรา้งบทบาท HR เป�น Business Partner
และ People Advisor
สรา้งระบบพฒันาความสามารถ HR ภายใน
องค์กรอยา่งยั�งยนื

พัฒนา HR Practitoners ที่มีความมีความ
สามารถเชิงปฏิบติั
สร้างมาตรฐาน HR และความเป�นมอือาชพี
เสริมสร้างบทบาท HR เป็น Business Partner
และ People Advisor
สร้างระบบพัฒนาความสามารถ HR ภายใน
องค์กรอยา่งยั�งยนื
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คําอธบิายหลักสตูรคำอธบิายหลักสตูร
พฒันาผูเ้ชี�ยวชาญดา้น HR, HR Business Partner และ People Managers ให้
เป�น HR Practitioners ที�มคีวามสามารถ สามารถสง่มอบงาน HR หลักการจดัการ
คน และการปฏิบติังานขององค์กรดว้ยความเป�นมอือาชพี ความสมํ�าเสมอ และการ
เชื�อมโยงทางธุรกิจที�แขง็แกรง่

พัฒนาผู้เชี่ยวชาญด้าน HR, HR Business Partner และ People Managers ให้
เป็น HR Practitioners ที่มีความสามารถ สามารถส่งมอบงาน HR หลักการจัดการ
คน และการปฏิบัติงานขององค์กรด้วยความเป็นมืออาชีพ ความสม่ำเสมอ และการ
เชื่อมโยงทางธุรกิจที�แขง็แกรง่

ปรบัปรุงคณุภาพบรกิาร HR
เสรมิสรา้งความสามารถการจดัการคนที�แขง็แกรง่ขึ�น
เพิ�มความพงึพอใจของผูจ้ดัการต่อการสนบัสนนุจาก
HR
ลดความเสี�ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ
การปรบัปรงุที�วดัไดใ้นผลลัพธด์า้นบุคลากรและธุรกิจ

ปรับปรุงคณุภาพบรกิาร HR
เสริมสรา้งความสามารถการจดัการคนที�แขง็แกรง่ขึ�น
เพิ่มความพึงพอใจของผู้จัดการต่อการสนับสนุนจาก
HR
ลดความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ
การปรับปรงุที�วดัไดใ้นผลลัพธด์า้นบุคลากรและธุรกิจ

15-25 ผูเ้ขา้รว่ม ประกอบดว้ย HR Officers,
HRBPs, HR Specialists, People Managers
และ Emerging HR Talents

15-25 ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย HR Officers,
HRBPs, HR Specialists, People Managers
และ Emerging HR Talents



โครงสร้างหลักสตูร 3 ระยะโครงสรา้งหลักสตูร 3 ระยะ

Phase 3 :
Certification Assessment

& Executive Review

Assessment for certification
and project presentation

Phase 2 :
HR Practitioner &

Applied Work Projects 
 ( 3-6 เดือน )

Real-world HR practice and
organization projects

Phase 1:
HR Practitioner Foundation 
& Core HR Skills Workshop

 ( 4 วัน )
Intensive workshop building
core HR foundation & skills

ข้อมูลติดต่อ
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Email: Wantanee@beyondinterface.co.th
Line ID: noonui2118
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Tel: 089-9388907Tel: 089-9388907
เงื่อนไขการสมัคร :

ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน
ลงทะเบียนโดยแสกน QR Code
ยกเลิกได้โดยแจ้งภายใน 15 วัน

1 2 3
ทัศนคติ จรยิธรรม

และบทบาทวชิาชพีของ
นักทรพัยากรบุคคล
ทัศนคติ จรยิธรรม

และบทบาทวิชาชีพของ
นักทรพัยากรบุคคล
Ethics & Core Values
Strategic Business
Partner Role 

Ethics & Core Values
Strategic Business
Partner Role 

การวางแผนกําลังคน
การสรรหา และการ

พฒันาขดีความสามารถ
การวางแผนกำลังคน
การสรรหา และการ

พัฒนาขดีความสามารถ
Workforce Planning
Talent & Capability
Development

Workforce Planning
Talent & Capability
Development

การบรหิารผลงาน 
ผลตอบแทน และ

ประสบการณพ์นกังาน
การบริหารผลงาน 
ผลตอบแทน และ

ประสบการณ์พนกังาน
Performance, Reward
& Employee Experience
Retention &
Engagement

Performance, Reward
& Employee Experience
Retention &
Engagement

5 6
แรงงานสมัพนัธ์

กฎหมายแรงงานและ
การกํากับดแูล
แรงงานสัมพันธ์

กฎหมายแรงงานและ
การกำกับดแูล

Employee Relations,
Labor Law &
Governance

Employee Relations,
Labor Law &
Governance

การวเิคราะห์ขอ้มูล HR
การแก้ป�ญหา และ

ทักษะการให้คําปรกึษา
การวิเคราะห์ข้อมูล HR
การแก้ป�ญหา และ

ทักษะการให้คําปรกึษา
HR Analytics,
Problem Solving &
Advisory Skills

HR Analytics,
Problem Solving &
Advisory Skills

การบรหิารโครงการ 
HR และการปรบัปรุง

อยา่งต่อเนื�อง
การบริหารโครงการ 
HR และการปรับปรุง

อย่างต่อเนื�อง
HR Project Management
& Continuous
Improvement

HR Project Management
& Continuous
Improvement

4

กรอบความสามารถ  HR Practitionerกรอบความสามารถ  HR Practitioner

โครงสรา้งหลักสตูรและกรอบความสามารถโครงสร้างหลักสตูรและกรอบความสามารถ

Beyond HR & OD MasteryBeyond HR & OD Mastery

ลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัดลงทะเบียนเลย! ที�นั�งจํานวนจํากัด
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